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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. องคป์ระกอบ 

1.1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

1.2. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คนและกรรมการไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คุณสมบัต ิ 

2.1. กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารและกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหาร 

2.1.1. มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 

2.1.2. ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใดก็ได ้

2.1.3. เป็นผู้มีความรู ้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู ้
ความสามารถท่ีมีเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท 

2.1.4. เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมสงู 

2.1.5. กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 4 
บรษัิท 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 2 บริษัท
และบริษัทนัน้จะตอ้งไม่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับไอวีแอล อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทภายในกลุ่มไอวีแอล โดยรวมถึงบริษัทร่วมทนุ โดยไม่
จ ากดัจ านวนบรษัิท 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่าหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและจะรายงานถึ ง
เหตผุลในการแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ไวใ้นรายงานการก ากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2. กรรมการอสิระ  

2.2.1. มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 

2.2.2. ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใดก็ได ้

2.2.3. เป็นผู้มีความรู ้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู ้
ความสามารถท่ีมีเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท 
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2.2.4. เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมสงู 

2.2.5. ส าหรบักรรมการท่ีมีอายคุรบ 72 ปี (“ก าหนดอายเุกษียณ”) กรรมการท่านนัน้จะขาดคณุสมบตัิส  าหรบั
การเลือกตัง้ การเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ การแต่งตัง้ หรือการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีกรรมการท่ีไดร้บัเลือกตัง้ เลือกตัง้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งใหม ่แตง่ตัง้ หรอืแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งก่อนก าหนดอายเุกษียณ กรรมการทา่น
นัน้สามารถท่ีจะด ารงต าแหน่งตอ่ไปไดจ้นครบวาระ 

2.2.6. กรรมการตอ้งไมด่  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 4 บรษัิท 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 4 บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ และจะรายงานถึง
เหตผุลในการแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ไวใ้นรายงานการก ากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2.7. คณุสมบตัิอ่ืนๆ ของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
รวมถึงประกาศอ่ืนใดท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต 

3. อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

3.1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตามมติคณะกรรมการบรษัิทและ
มติท่ีประชมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ 

3.2. ก าหนดและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องวิสยัทัศน ์กลยุทธ์  ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของ
แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามท่ีฝ่ายจดัการไดจ้ดัท าขึน้ และก ากบัดแูล
การบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้  าหนา้ท่ีดงักล่าว 
และใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนดไว ้

3.3. สื่อสารและก ากับดูแลฝ่ายบริหารเพ่ือใหม้ั่นใจว่าทุกหน่วยงานในบริษัทมีกลไกการสรา้งความมีส่วนร่วมกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง (Stakeholder Engagement) โดยมีนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานในการระบกุลุ่มผูมี้สว่น
ไดเ้สีย และประเมินผลกระทบของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มต่อบริษัทโดยค านึงถึงประเด็นและความคาดหวงั
ของผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่นัน้ๆ 

3.4. ติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

3.5. ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จัดใหมี้
ระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

3.6. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิท
ไดป้ฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานต่างๆ และบริษัทมีทรพัยากร (รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท่ี
เพียงพอเหมาะสมกบัแผนบรหิารจดัการความเส่ียง 

3.7. จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและจดัใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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3.8. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรษัิท 

3.9. แต่งตัง้กรรมการอิสระหนึ่งคนเพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) ใน
กรณีท่ีประธานกรรมการบรษัิทไมใ่ช่กรรมการอิสระ 

3.10. แต่งตั้งผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัท เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร ( Chairman of Executive 
Committee) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบัติการ (Chief 
Operating Officer) และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน (Chief Financial Officer) และเจา้หนา้ท่ีอาวโุสอ่ืนใด 
ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าจ าเป็นและสมควร และมอบหมายใหมี้การอบรมพฒันาทกัษะความสามารถ
เพ่ือสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารเหลา่นีท้  าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธิภาพ 

3.11. แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.12. ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

3.13. สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทเขา้รว่มสมมนาหลกัสตูรต่างๆของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทยในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรืออ าจได้รับ
ประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย ยกเวน้เป็น
การอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดมี้การ
พิจารณาอนมุตัิไว ้ 

4. การพ้นต าแหน่ง 

นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระกรรมการอาจจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1. ตาย 

4.2. ลาออก 

4.3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตาม
ขอ้บงัคบับรษัิท 

4.4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

4.5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 



กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท  4 

5. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทัง้หมดออกจากต าแหน่ง 
หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทงหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ใหก้รรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

6. การประชุม  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัง้ โดยมีการก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหนา้และหากมี
ความจ าเป็นอาจจดัใหมี้การประชมุเพิ่มเติมก็ได ้

6.1. วาระการประชุม 

ระเบียบวาระการประชมุจะถกูก าหนดวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ ซึง่เลขานกุารบรษัิทไดมี้การหารอื
รว่มกบัประธานคณะกรรมการบรษัิทและจะตอ้งจดัสง่เอกสารต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบการประชมุไปยงักรรมการ
แตล่ะทา่นเป็นการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา
เรื่องตา่งๆ ท่ีอยูใ่นวาระการประชม ุกรรมการสามารถรอ้งขอเอกสารประกอบการประชมุเพิ่มเติมได ้ในกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นเรง่ดว่น และเพื่อเป็นการรกัษาสิทธิ และผลประโยชนข์องบรษัิท อาจมีการเรียกประชมุดว้ยวิธีอ่ืน 
และมีการจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุไปยงักรรมการลว่งหนา้นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก็ได ้

6.2. ความถีใ่นการจัดการประชุม 

6.2.1. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสี่ครัง้ตอ่ปี 

6.2.2. ประธานคณะกรรมการอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีพิเศษดว้ยตนเองหรือไดร้บัการ
รอ้งขอจากกรรมการทา่นหนึ่งทา่นใดในคณะกรรมการก็ได ้

6.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม และการออกเสยีง 

เพ่ือใหก้ารประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีกรรมการเขา้รว่มประชมุมากท่ีสดุ บรษัิทจะสง่หนงัสือเวียนแจง้ตาราง
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทของปีถดัไปใหก้รรมการแตล่ะทา่นทราบลว่งหนา้ก่อนวนัสิน้ปีของแตล่ะปี 

กรรมการจะตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 

องคป์ระชมุของการประชมุคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน
จ ากดั โดยจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยการออกเสียง
ในการประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้
เสียในวาระการประชมุเรื่องใด กรรมการทา่นนัน้ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน เรื่องนัน้ๆ 

6.4. การประชุมกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการอิสระควรเรยีกประชมุกรรมการอิสระเทา่นัน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว จะมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวน
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เรื่องต่างๆ ท่ีมีความส าคัญเป็นการเฉพาะ เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ี ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้สมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย การออกกฎบตัรของ
คณะกรรมการชดุย่อย และเพื่อ 

ก าหนดระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ตลอดจน
เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการชดุย่อยตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ในแต่ละปีคณะกรรมการบรษัิท
จะมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยในแตล่ะคณะ 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ เป็นผูก้  าหนด
นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและท่ีไม่เป็นตวัเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนัน้ตอ้งโปร่งใส
และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและทดัเทียมกบัมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดงักลา่ว 

9. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยเป็นการ
เปรียบเทียบผลการปฏิบตัิงานจริงของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 
ซึง่จะตอ้งน าผลท่ีไดร้บัจากการประเมินผลดงักลา่วมาพิจารณาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในอนาคตต่อไป 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ตน้ฉบบั: ไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2552 และ 

รบัรองโดยท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2552) 

 

 (แกไ้ขครัง้ท่ี 3 : ไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2564) 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทท่ีเขา้มาช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงิน การจัดใหมี้การควบคุมภายในและวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และน่าเช่ือถือ การจดัใหมี้กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนๆที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน 

2.2. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นการตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2.3. คณะกรรมการบรษัิทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตงั ้กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็น
กรรมการอิสระของบรษัิท 

2.4. เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ
วาระซึ่งมีผลใหจ้ านวนสมาชิกมีนอ้ยกว่าจ านวนท่ีก าหนดไว ้คือ 3 คน ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกมีไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.5. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านใหด้  ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2.6. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้ เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเรื่องที่เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ
และการบนัทกึและการเก็บรกัษารายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัต ิ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

3.1. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดภายใตค้  านิยามของประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ี
ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

3.2. มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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4. อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

ก. งบการเงนิ 

4.1.1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และเพียงพอ 

4.1.2. สอบทานประเด็นท่ีมีนัยส าคัญและรายการพิเศษ รวมทัง้ขอค าชีแ้จงจากผูต้รวจสอบภายนอกและ
ผูบ้รหิารของบรษัิท 

4.1.3. พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส ทัง้ 3 ไตรมาส (ไดแ้ก่ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 
และไตรมาสท่ี 3) ร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายนอกก่อนการเผยแพร่และส่งใหก้ับหน่วยงาน
ก ากบัดแูล 

4.1.4. พิจารณางบการเงินประจ าปีและใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ืออนมุตัิ 

4.1.5. พิจารณาและอนุมตัิค  าอธิบายและวิเคราะห์ระหว่างกาลของฝ่ายจัดการรายไตรมาส ทัง้ 3 ไตรมาส 
(ไดแ้ก่ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3) ก่อนการเผยแพรแ่ละสง่ใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูล 

4.1.6. สอบทานค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการประจ าปี และใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ืออนมุตัิ 

ข. การควบคุมภายใน 

4.1.7. พิจารณาและประเมินความถกูตอ้งของระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษัิท ผูต้รวจสอบ
ภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

4.1.8. เขา้ใจในขอบเขตการสอบทานของการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
และสอบทานผลการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะพรอ้มกบัหาตอบรว่มกนักบัฝ่ายบรหิาร 

ค. การตรวจสอบภายใน 

4.1.9. อนมุตัิการแตง่ตัง้ การโยกยา้ย และการถอดถอนหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

4.1.10. อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของแผนการตรวจสอบ รวมถึงสอบ
ทานผลการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการตรวจสอบ 

4.1.11. สอบทานประสทิธิภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ง. การตรวจสอบภายนอก 

4.1.12. แนะน าในการคดัเลือก เสนอแต่งตงั ้และถอดถอน บคุคล/นิติบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล/นิติบคุคลดงักลา่ว รวมทงั ้ 

4.1.13. เขา้ร่วมประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีซึ่งมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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จ. การปฏิบัตติามกฎหมาย 

4.1.14. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4.1.15. ติดตามขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมายและประเด็นดา้นการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ  จาก
ผูบ้รหิารและที่ปรกึษากฎหมาย/ หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ 

ฉ. หน้าทีก่ารรายงาน  

4.1.16. สอบทานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข)  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง)  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ)  รายการอ่ืนใดภายใตค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่ วไปควร
ทราบ 

ช. หน้าทีอ่ืน่ๆ  

4.1.17. พิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและนโยบายภายในของบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่า 
รายการดงักลา่วมีเหตผุลอนัสมควรและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท 

4.1.18. พิจารณาธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัการประกนัความเสี่ยงของบรษัิทตามมมุมองดา้นการบรหิารความเสี่ยงของ
ผูบ้รหิาร เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายภายในของบรษัิทและมีเหตผุลอนัสมควร 

4.1.19. สอบทานมาตรการของบรษัิทในการจดัการการตอ่ตา้นทจุรติและการติดสนิบน ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

4.1.20. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ท่ีตอ้งมีการเปิดเผยสารสนเทศในบญัชี 1 และบญัชี 2 หากความเหน็ท่ีมีตอ่รายการนัน้ๆ มี
ความแตกตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท 
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4.1.21. วา่จา้งหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นมืออาชีพเพ่ือขอความเหน็ ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น 

4.1.22. จดัตัง้และควบคมุดแูลการสืบสวนสอบสวนในกรณีพิเศษหากจ าเป็น 

4.1.23. สอบทานและประเมินความเหมาะสมของกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี รวมถึง
การขออนุมตัิการแกไ้ขกฎบตัรจากคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการเปิดเผย
ขอ้มลูท่ีอาจมีการก าหนดไวโ้ดยกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัมีความถกูตอ้งและเหมาะสม 

4.1.24. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท  

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.1. การพน้จากต าแหน่ง หมายถึง การพน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนด หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน 

5.2. ในกรณีกรรมการตรวจสอบตอ้งการลาออกก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้
ต่อบรษัิทลว่งหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุลเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะไดพ้ิจารณาแต่งตงั ้กรรมการท่านอ่ืนท่ีมี
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 2 คณุสมบตัิครบถว้นแทนกรรมการท่ีลาออก และบรษัิทจะแจง้การลาออกของ
กรรมการทา่นดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

5.3. ในกรณีกรรมการตรวจสอบถกูถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทจะแจง้การถกูถอดถอนพรอ้ม
สาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบทนัที ทงันี้ ้กรรมการตรวจสอบท่ีถกูถอดถอนอาจชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบก็ได ้

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลา 2 ปี โดยนบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6.2. กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามท่ีคณะกรรมการ
บรษัิทเหน็วา่เหมาะสม 

7. การประชุม  

7.1. วาระการประชุม 

ในการประชมุแต่ละครัง้ ควรก าหนดวาระการประชมุไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควรเพ่ือใหมี้
เวลาในการพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ หรอืรอ้งขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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7.2. ความถีใ่นการจัดการประชุม 

7.2.1. จ านวนครัง้ ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.2.2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอ
จากกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก หรือประธานกรรมการบรษัิท ใหร้ว่ม
พิจารณาประเดน็ปัญหาที่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการหารอืรว่มกนั 

7.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม และการออกเสยีง 

7.3.1. กรรมการตรวจสอบควรเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ 
7.3.2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นพนักงานของ

บรษัิทผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูส้อบบญัชีภายนอกเขา้รว่มประชมุดว้ยในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ 
7.3.3. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุม เม่ือเห็นว่า

จ าเป็นเพ่ือหารือในเรื่องท่ีอาจมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษัิทหรือต่องบการเงินของ
บรษัิท 

7.3.4. องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทงั ้หมดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.5. รายงานการประชุมจะตอ้งระบุช่ือกรรมการตรวจสอบและบุคคลอ่ืนใดท่ีเขา้ร่วมประชุม และหาก
กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องดงักล่าว กรรมการตรวจสอบท่านดงักล่าวไม่ควรแสดง
ความคิดเห็นหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ๆ 

7.4. รายงานการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็ นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. การพจิารณาประจ าปี/การประเมนิผลการปฏบิัตงิานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมี้การทบทวนผลการปฏิบัติงานของตนเอง กฏบตัร ขอ้กาํหนดและขอบเขตงาน
ประจาํปี เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าการดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และการใหค้าํแนะนาํในการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ตามความจาํเป็นเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

9. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานการปฏิบัติหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีของบรษัิท และรายงานตอ่หน่วยงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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(แก้ไขครัง้ท่ี 8 : ได้รบัอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2567) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากับดแูลกิจการ 

1. วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกิจการ (“คณะอนุกรรมการ”) เป็นหนึ่งใน
คณะอนุกรรมการซึ่งอยู่ภายใต้คณะกรรมการบรษัิท โดยได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท ใหท้ า
หน้าที่พิจารณาสรรหาสมาชิกของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูง  ตลอดจนใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทในด้านการดูแลและ
ติดตามการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดแูลกิจการ 

2. องค์ประกอบและการแต่งต้ัง 

สมาชิกในคณะอนุกรรมการจะได้รบัการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบรษัิท โดยสมาชิกทุกคนจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ ซึ่งคณะอนุกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ทัง้น้ี หากมี
เหตุที่ท าให้ต าแหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต้องว่างลง และมีผลให้จ านวนกรรมการของ
คณะอนุกรรมการน้อยกว่าสาม(3) คน คณะกรรมการบรษัิทจะต้องแต่งตัง้กรรมการเพื่อด ารงต าแหน่ง
แทนภายในสาม (3) เดือน นับจากวนัที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลงเพื่อใหก้ารท างานของคณะอนุกรรมการมี
ความต่อเนื่อง 

2.1. ประธานคณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งสมาชิกคนหน่ึงของคณะอนุกรรมการให้ เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการ 

2.2. ท่ีปรกึษาคณะอนุกรรมการ 
คณะอนุกรรมการตระหนักถึงความเหน็และค าแนะน าอันมีค่าของฝ่ายจดัการและจะแต่งตัง้ผู้บรหิาร
ท่านหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งเป็น “ที่ปรกึษา” เพื่อท าหน้าที่ให้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับบรษัิทและความ
คิดเห็นของฝ่ายจัดการ เพื่อให้แนวทางความคิดเห็นแบบองค์รวมแก่คณะอนุกรรมการ ซึ่ง “ที่
ปรกึษา” จะให้ค าแนะน าในการก าหนดวาระการประชุม และจะได้รบัเชิญเพื่อเข้ารว่มในการประชุม
คณะอนุกรรมการ (ยกเวน้ ในกรณีท่ีมสีว่นได้เสยี) 

2.3. เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

ประธานคณะอนุกรรมการจะแต่งตัง้เลขานุการคณะอนุกรรมการซึ่งมหีน้าที่สนับสนุนการปฏิบติังาน
ของคณะอนุกรรมการในเรื่องที่เก่ียวกับการจัดประชุม การประสานงานและการจัดท าวาระการ
ประชุม การเตรยีมและจัดส่งเอกสารการประชุมใหแ้ก่สมาชิกคณะอนุกรรมการ และการบันทึกและ
การเก็บรายงานการประชุม รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกับคณะอนุกรรมการ 
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3. คณุสมบติั 

สมาชิกของคณะอนุกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระโดยเป็นผู้ที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ทางด้าน
ทรพัยากรบุคคลและการก ากับดแูลบรษัิท 

4. ความรบัผิดชอบและอ านาจหน้าท่ี 

คณะอนุกรรมการมคีวามรบัผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

4.1. การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการบรษัิท 

4.1.1. สรรหาบุคคลผู้มคีณุสมบัติเหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อท าการคัดเลือก โดยต้อง
มัน่ใจว่าคณะกรรมการบรษัิทจะต้องประกอบด้วยผู้ที่มีคุณสมบัติที่หลากหลายเหมาะสมใน
ด้านความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิท นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจะต้องปฏิบัติตามเป้าหมายของนโยบายด้านความ
หลากหลายของกรรมการบรษัิท 

4.1.2. วา่จา้งหรอืยกเลิกบรษัิทจดัหา (search firm) เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยคณะอนุกรรมการมีอ านาจอนุมัติค่าจ้างระยะเวลาการ
วา่จา้ง และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

4.1.3. ใหค้ าแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ส าหรบัการเปล่ียนแปลงในเรื่องต่างๆ ของคณะกรรมการ
ชุดย่อย เช่น กระบวนการสรรหา การกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง การปฐมนิเทศ
กรรมการเข้าใหม ่การเกษียณอายุ และการเลิกจา้ง  

4.2. การวางแผนสบืทอดต าแหน่ง 

4.2.1. สนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทในการประเมนิความรูค้วามสามารถของผู้บรหิารระดับสงู และ
การประเมินแผนสืบทอดต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารด้านปฏิบัติการสูงสุด1 
(Indorama Management Council หรอื IMC) ซึ่งรวมไปถึงการให้ค าแนะน าเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอชื่อและการแต่งตัง้ 

4.3. ค่าตอบแทน 

4.3.1. ประเมินและให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษัิทในเรื่องของค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษัิทและสมาชกิคณะอนุกรรมการ 

4.3.2. อนุมติัหลักการและโครงสรา้งแผนค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ส าหรบั IMC 

                                                 
1 คณะกรรมการบรหิารด้านปฏิบติัการสูงสดุ คือกลุ่มคณะผู้บรหิารของบรษัิทประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มบรษัิทฯ (Group CEO) ประธาน
เจา้หน้าที่บรหิาร (CEO) และผู้บรหิารระดับสูง 
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4.3.3. พิจารณาทบทวนกระบวนการ หลักการ และความเป็นธรรมในการก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปีของ IMC รวมถึงเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืนทั้งในรูปแบบของหุ้นและท่ี
ไมใ่ชหุ่น้   

4.4. การก ากับดแูลกิจการ 

4.4.1. ทบทวนและปรบัแก้หลักการการก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณ และนโยบายของบรษัิท 
พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าในประเด็นด้านการก ากับดแูลกิจการ 

4.5. การทบทวนกฎบตัร 

4.5.1. ทบทวนกฎบัตรเพื่อใหม้ัน่ใจวา่เน้ือหาในกฎบัตรมคีวามสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ตามความ
คาดหวังของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะอนุกรรมการจะเสนอการเปล่ียนแปลงต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพจิารณาอนุมติั 

4.6. การประเมนิประจ าปี/การประเมนิผลการปฏิบติังานของตนเอง 

4.6.1. ท าให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนุกรรมการมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปี รวมถึงการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล โดยเลขานุการบรษัิท
จะเป็นผู้รายงานผลของการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษัิท  

4.6.2. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจ าปี  เพื่ อให้เกิดความมั่นใจว่า
คณะอนุกรรมการได้ด าเนินงานเป็นไปตามกฏบัตร ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสามารถออก
มาตรการใดๆ ที่เหน็สมควรเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการท างานของคณะอนุกรรมการ 

4.6.3. อาจมกีารพจิารณาใชท้ี่ปรกึษาจากภายนอกในการรว่มประเมนิคณะกรรมการบรษัิท 

4.7. อ านาจหน้าท่ีอ่ืน 

คณะอนุกรรมการอาจปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเพิ่มเติมท่ีมีความสอดคล้องกับเน้ือหาในกฎบัตรหรอืท่ีได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี เพื่ อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะอนุกรรมการมสีทิธใินการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

4.7.1. ขอขอ้มูลจากสมาชกิ IMC เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งสมบูรณ์และครบถ้วน 

4.7.2. จัดตั้งและมอบอ านาจเพื่อมอบหมายความรบัผิดชอบต่างๆ แก่คณะอนุกรรมการชุดย่อย  
(sub-committee) ซึ่งอาจประกอบด้วยสมาชิกของคณะอนุกรรมการตัง้แต่หน่ึงคนขึ้นไป 
และ/หรอืผู้บรหิารระดับสงูได้ ตามท่ีคณะอนุกรรมการเหน็ควรวา่เหมาะสม 
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5. การพน้จากต าแหน่ง 

การพ้นจากต าแหน่ง หมายถึง การพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ การพ้นจาก
ต าแหน่งอาจเป็นเกิดจากการถึงแก่กรรม หรอืการครบวาระ/ การลาออก/ การออกจากต าแหน่งใน
คณะกรรมการบรษัิท หรอืลาออกจากการเป็นสมาชกิของคณะอนุกรรมการ  

กรณีที่สมาชิกของคณะอนุกรรมการมีความประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระ  
สมาชิกจะต้องแจ้งการลาออกนั้นเป็นลายลักษณ์อักษรมายังบรษัิทอย่างน้อยหน่ึง (1) เดือนล่วงหน้า
ก่อนวนัลาออก 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งของสมาชิกของคณะอนุกรรมการมีวาระสาม (3) ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รบัการแต่งตั้ง 
ทั้งน้ี สมาชิกของคณะอนุกรรมการอาจได้รบัการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง  
โดยขึ้นอยูกั่บการพจิารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

7. การประชุม 

7.1. วาระการประชุม 

วาระการประชุมแต่ละครัง้จะต้องมกีารก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน และเอกสารประกอบการประชุมจะต้อง
มีการจัดส่งใหแ้ก่สมาชิกของคณะอนุกรรมการล่วงหน้าภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหส้มาชิก
คณะอนุกรรมการมีเวลาเพียงพอส าหรบัการพิจารณาเรื่องดังกล่าว และขอข้อมูลเพื่อประกอบการ
พจิารณาเพิม่เติมหากจ าเป็น 

7.2. ความถ่ีของการประชุม 

การประชุมของคณะอนุกรรมการจะต้องจัดไม่น้อยกว่าสาม ( 3) ครั้งต่อปี  โดยประธาน
คณะอนุกรรมการอาจจะเรยีกประชุมเป็นกรณีพิเศษตามที่เหน็สมควร 

7.3. การเขา้รว่มประชุม องค์ประชุม และการออกเสยีง 

7.3.1. การเขา้รว่มประชุม 

สมาชกิของคณะอนุกรรมการควรเขา้รว่มประชุมทกุครัง้ โดยการเข้ารว่มการประชุมสามารถ
ท าได้ทัง้ในรูปแบบ เข้ารว่มด้วยตนเอง หรอืการประชุมทางไกลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ทัง้น้ี ในกรณีเข้ารว่มผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์ผู้เข้ารว่มจะต้องปฏิบัติตามพระราชก าหนด
วา่ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
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7.3.2. องค์ประชุม 

องค์ประชุมจะถือเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของสมาชิก เมื่อครบองค์ประชุม
แล้ว โดยทีก่ารประชุมจะเริม่ขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมอีงค์ประชุมครบ 

7.3.3. การออกเสยีง 

มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากขององค์ประชุม ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
คณะอนุกรรมการจะไม่ได้รบัสิทธิในการตัดสิน โดยหากเกิดกรณีดังกล่าวให้น าเรื่องเข้าสู่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อท าการออกเสยีงชีข้าด 

7.4. รายงานการประชุม 

เลขานุการของคณะอนุกรรมการมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดบันทึกการประชุม และจัดท ารายงาน
การประชุม ทัง้น้ี รา่งบันทึกการประชุมจะต้องได้รบัการจัดท าและแจกจ่ายให้แก่คณะอนุกรรมการ
และที่ปรกึษาภายในสิบหา้ (15) วนันับจากวนัประชุมเพื่อทบทวน โดยการรบัรองรายงานการประชุม
จะถกูบรรจุเป็นหนึ่งในวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการในครัง้ถัดไป  

8. การรายงาน 

8.1. รายงานประเด็นและการตัดสินใจต่างๆ ที่ส าคัญ ที่เกิดขึ้นในการประชุมคณะอนุกรรมการให้แก่
คณะกรรมการบรษัิททราบ ทัง้น้ี การรายงานดังกล่าวสามารถท าได้โดยประธานคณะอนุกรรมการ 
หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

8.2. จดัเตรยีมรายงานประจ าปี ซึ่งลงนามโดยประธานคณะอนุกรรมการ ซึ่งในรายงานจะครอบคลมุถึง
สรุปผลการปฏิบติังาน และความส าเรจ็ของคณะอนุกรรมการ ซึ่งจะเผยแพรใ่นแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี (56-1 One Report) 
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กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนและ�
การบริหารความเสีÉยง�

�ไดร้ับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ��������เมืÉอวันทีÉ�8�สิงหาคม����� �
�แก้ไขครั ÊงทีÉ����ไดรั้บอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ��������เมืÉอวันทีÉ�15�สิงหาคม�������
�แก้ไขครัÊงทีÉ��:�ไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ���2567�เมืÉอวันทีÉ�13�พฤษภาคม������
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สารบัญ�
�

1.�� วัตถุประสงค�์�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
2.�� องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงhhhhhhh�����������������������������������������������������������������������������������������������
�
3.�� คุณสมบัติhhhh�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
4.�� วาระการดาํรงตาํแหน่งh�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
5.�� การพน้จากตาํแหน่งhh�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
6.�� ความรับผิดชอบและอาํนาจหน้าทีÉhhhhh���������������������������������������������������������������������������������������� ���
�
7.�� การประชุมhh�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ���
�
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กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนและการบริหารความเสีÉยง�

����วัตถุประสงค�์

คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนและการบริหารความเสีÉยง�(“คณะอนุกรรมการ”)�เป็นคณะอนุกรรมการซึÉงอยู่ภายใต้���
คณะกรรมการบริษัท�มีเป้าหมายเพืÉอให้แน่ใจว่าผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจ�สังคม�และการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็น
ส่วนสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท�

����องคป์ระกอบและการแต่งตัÊง�

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงสมาชิกคณะอนุกรรมการ�ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการไม่อิสระ�
�กรรมการบริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร)�และผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท�อย่างไรก็ตามสมาชิกอย่างน้อย���ท่าน
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ�หากมีเหตุทีÉทาํให้สมาชิกทีÉเป็นกรรมการอิสระในคณะอนุกรรมการตอ้งว่างลง�(ตามหัวข้อทีÉ�5)�และ
มีผลให้จํานวนกรรมการอิสระของคณะอนุกรรมการน้อยกว่าสอง�(2)�คน�คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตัÊงกรรมการเพืÉอ
ด ํารงตําแหน่งแทนภายในสาม�(���เดือน�นับจากวันทีÉต ําแหน่งดังกล่าวว่างลงเพืÉอให้การทํางานของคณะอนุกรรมการมี
ความต่อเนืÉอง�

ก��ประธานคณะอนุกรรมการ�

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงสมาชิกคนหนึÉงของคณะอนุกรรมการให้เป็นประธานคณะอนุกรรมการ�

ข.�เลขานุการคณะอนุกรรมการ�

ประธานคณะอนุกรรมการเป็นผู้แต่ง ตัÊงเลขานุการคณะอนุกรรมการซึÉงมีหน้าทีÉสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการจัดประชุม�การประสานงานและการจัดทาํวาระการประชุม�การเตรียม�และจัดส่ง
เอกสารการประชุมให้แก่สมาชิกคณะอนุกรรมการ�การบันทึกและการเก็บรายงานการประชุม�รวมถึงเรืÉองอืÉนๆ�ทีÉ
เกีÉยวข้องกับคณะอนุกรรมการ�

����คุณสมบัติ�

สมาชิกของคณะอนุกรรมการต้องเป็นผู ้ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ด้านความยัÉงยืนและการบริหารความเสีÉยงเพืÉอให้
เป็นไปตามความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ�

���วาระการดํารงตําแหน่ง�

การดํารงต ําแหน่งของสมาชิกของคณะอนุกรรมการมีวาระสาม�(3)�ปี�นับตัÊงแต่วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง�ทัÊงนีÊสมาชิกของ�
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คณะอนุกรรมการอาจได้ร ับการแต่งตั Êงให้กลับเข้าดํารงต ําแหน่งต่อไปอีกวาระหนึÉง�โดยขึ Êนอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท�

���การพ้นจากตําแหน่ง�

การพ้นจากตาํแหน่ง�หมายถึง�การพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ�การพ้นจากตาํแหน่งอาจเกิดจาก
การถึงแก่กรรม�หรือการครบวาระ/การลาออก/การออกจากตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัทหรือจากการจ้าง�หรือลาออก
จากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ�

กรณีทีÉสมาชิกของคณะอนุกรรมการมีความประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบกําหนดวาระ�สมาชิกจะตอ้งแจ้ง�การ
ลาออกนัÊนเป็นลายลักษณ์อักษรมายังบริษัทอย่างน้อยหนึÉง�(1)�เดือนล่วงหน้าก่อนวันลาออก�

6.�ความรับผิดชอบและอํานาจหน้าทีÉ�

คณะอนุกรรมการมีความรับผิดชอบเละอาํนาจหน้าทีÉดังนีÊ�

ก.�กลยุทธ์ความยัÉงยืน�

��� ประเมินและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอขออนุมัติลาํดับความสาํคัญดา้นความยัÉงยืนของบริษัทในดา้น
การรไีซเคิล�สภาพภูมิอากาศ�การลดการปล่อยคารบ์อน�สิÉงแวดล้อม�สุขภาพและความปลอดภัย�การพัฒนาทุน
มนุษย�์สิทธิมนุษยชน�การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม�ความรับผิดชอบต่อสังคม�ฯลฯ�

ข.�ดัชนีและตัววัดผลความยัÉงยืน�

��� ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทเทียบกับดัชนีความยัÉงยืนภายนอก� (เช่น� ความสอดคลอ้งกับเป้าหมายการ
พัฒนาทีÉยัÉงยืนขององคก์ารสหประชาชาติ�y�UN�SDGs)�และตัวชี Êวัดภายใน�

ค��ความหลากหลาย�

��� ทบทวนการจัดการความหลากหลายของบริษัท�ตลอดจนสุขภาพและความเป็นอยู่ทีÉดีของพนักงาน�

ง.�การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย�

��� ทบทวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทีÉสาํคัญของบริษัทและผลประโยชน์ทีÉสาํคัญของกลุ่มดังกล่าว� อีกทัÊงทบทวนแนวโน้มทีÉ
เกิดขึ Êนใหม่ในบริบทเศรษฐกิจ�สังคม�การกาํกับดูแลกิจการ�และความยัÉงยืน�

�
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จ��การจัดการความเสีÉยง�

��� ประเมินและกาํหนดนโยบายความเสีÉยง�กลยุทธ�์แนวปฏิบัต�ิและรับรองความเพียงพอของกระบวนการและขัÊนตอน
ในการตรวจสอบและการจัดการความเสีÉยง�

��� ตรวจสอบพื ÊนทีÉความเสีÉยงทีÉสาํคัญของความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์�ความเสีÉยงทางธุรกิจ�ความเสีÉยงดา้นการปฎิบัติการ
และความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนใหม�่

ฉ.�การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง�

��� จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจําปีเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าคณะอนุกรรมการไดด้าํเนินงาน
เป็นไปตามกฏบัตร�ทัÊงนีÊ�คณะอนุกรรมการสามารถออกมาตรการใดๆ�ทีÉเห็นสมควรเพืÉอพัฒนา�ประสิทธิภาพในการ
ทาํงานของคณะอนุกรรมการ�

ช.�การรายงาน�

��� รายงานประเด็นและการตัดสินใจต่างๆ�ทีÉส ําคัญทีÉเกิดขึ Êนในการประชุมคณะอนุกรรมการให้แก่คณะกรรมการ
บริษัททราบ�ทัÊงนีÊการรายงานดังกล่าวสามารถทาํไดโ้ดยประธานคณะอนุกรรมการ�หรือผู้ทีÉไดรั้บมอบหมาย�

��� จัดเตรียมรายงานประจาํปีซึÉงลงนามโดยประธานคณะอนุกรรมการ�ซึÉงในรายงานจะครอบคลุมถึงการสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน�และความสาํเร็จของคณะอนุกรรมการ�

ซ.�การทบทวนกฎบัตร�

�������การทบทวนกฎบัตรเพืÉอให้มัÉนใจว่าเนืÊอหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังของ
คณะกรรมการบริษัท�โดยคณะอนุกรรมการจะเสนอการเปลีÉยนแปลงต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติ�

ฌ.�อํานาจหน้าทีÉอืÉน�

คณะอนุกรรมการอาจปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนเพิÉมเติมทีÉมีความสอดคล้องกับเนื ÊอหาในกฎบัตรหรือทีÉได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท�ทัÊงนีÊเพืÉอให้การดาํเนินการเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย�คณะอนุกรรมการมีสิทธิในการดาํเนินการ
ดังต่อไปนี Ê�

��� ขอข้อมูลจากสมาชิก�IMC�เพืÉอให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างสมบูรณ์และครบถ้วน�

��� จัดตัÊงและมอบอาํนาจในการมอบหมายความรับผิดชอบต่างๆ�แก่คณะอนุกรรมการชุดย่อย�(sub�committee)�ซึÉง
อาจประกอบดว้ยสมาชิกของคณะอนุกรรมการตั Êงแต่หนึÉงคนขึ Êนไป�และ/หรือ�ผู้บริหาร�



�
กฎบตัรคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบรหิารความเสี่ยง�� ��
�

��� ดาํเนินการสอบสวนในประเด็นต่างๆ�ภายใต้ขอบเขตของกฎบัตร�โดยใช้ทรัพยากรทีÉเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทไดทั้Êง
จากภายในหรือภายนอกตามทีÉคณะอนุกรรมการเห็นสมควร�

����การประชุม�

การประชุมของคณะอนุกรรมการจะจัดขึ Êนไม่น้อยกว่าสอง�(2)�ครัÊงต่อปี�โดยประธานคณะอนุกรรมการอาจจะเรียกประชุม
เป็นกรณีพิเศษตามทีÉเห็นสมควร�

ก��การเข้าร่วมประชุม�

สมาชิกของคณะอนุกรรมการควรเข้าร่วมประชุมทุกครั Êง�โดยการเข้าร่วมการประชุมสามารถทาํได้ทัÊงในรูปแบบ�เข้าร่วม
ด้วยตนเอง�หรือการประชุมทางไกลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์�ทัÊงนี Êในกรณีเข ้าร่วมผ่านช่องทาง�อิเล็กทรอนิกส์
ผู ้เข้าร่วมจะตอ้งปฏิบัติตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส�์พ.ศ.������

ข��องคป์ระชุม�

องคป์ระชุมจะถือเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของสมาชิก�การประชุมจะเริÉมขึ Êนไดเ้มืÉอครบองคป์ระชุม�

ค��การออกเสียง�

มติทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมากขององคป์ระชุม�ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน�ประธานคณะอนุกรรมการจะไม่ไดร้ับสิทธิ
ในการตัดสิน�โดยหากเกิดกรณีดังกล่าวให้นาํเรืÉองเขา้สู่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอทาํการออกเสียงชีÊขาด�

ง.�วาระการประชุม�

วาระการประชุมแต่ละครัÊงจะต้องมีการกําหนดไว ้อย่างชัดเจน�เอกสารประกอบการประชุมจะต้องมีการจัดส่งให้แก่
สมาชิกของคณะอนุกรรมการล่วงหน้าภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม�เพืÉอให้สมาชิกคณะอนุกรรมการมีเวลาเพียงพอ
สาํหรับการพิจารณาเรืÉองดังกล่าว�และขอข้อมูลเพืÉอประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมหากจาํเป็น�

จ��รายงานการประชุม�

เลขานุการของคณะอนุกรรมการมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดบันทึกการประชุม�และจัดทาํรายงานการประชุม�ทัÊงนีÊ�ร่าง
บันทึกการประชุมจะต้องได้รับการจัดทาํและแจกจ่ายให้แก่สมาชิกคณะอนุกรรมการภายในหนึÉง� (1)�เดือนนับจากวัน
ประชุม�การรับรองรายงานการประชุมจะถูกบรรจุเป็นหนึÉงในวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการในครัÊงถัดไป�

�



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
(ตoนฉบับ : ไดoรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

 
 (แกoไขคร้ังที่ 2 : ไดoรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565) 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทไดoกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหoเป}นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559        
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหoเสนอขายหุoนท่ีออกใหมn ดังน้ี 

กรรมการอิสระจะตoองมีจํานวนไมnนoอยกวnาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และตoองมีคุณสมบัติตาม      
หลักเกณฑ์ดังตnอไปน้ี 

1. ถือหุoนไมnเกิน 1% ของจํานวนหุoนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ท้ังน้ี ใหoนับรวมการถือหุoนของผูoท่ีเก่ียวขoองของ
กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดoวย 

2. ไมnเป}นหรือเคยเป}นกรรมการท่ีมีสnวนรnวมบริหารงาน ลูกจoาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดoเงินเดือนประจํา หรือผูoมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท* เวoนแตnจะไดoพoนจากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา 2 ปe 

3. ไมnเป}นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูoบริหาร
บริษัท ผูoถือหุoนรายใหญn ผูoมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดoรับการเสนอใหoเป}นกรรมการ ผูoบริหาร หรือผูoมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยnอย 

4. ไมnมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป}นการขัดขวางการใชoวิจารณญาณอยnางอิสระ 
ของตน รวมทั้งไมnเป}นหรือเคยเป}นผูoถือหุoนที่มีนัย หรือผูoมีอํานาจควบคุมของผูoท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท*  
เวoนแตnจะไดoพoนจากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา 2 ปe 

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกลnาว รวมถึงการทํารายการทางการคoาที่กระทําเป}นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชnา
หรือใหoเชnาอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการใหo หรือรับความชnวยเหลือทางการเงิน  
ดoวยการรับหรือใหoกูoยืม ค้ําประกัน การใหoสินทรัพย์เป}นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์ อ่ืนทํานองเดียวกัน  
ซึ่งเป}นผลใหoบริษัท หรือคูnสัญญามีภาระหนี้ท่ีตoองชําระตnออีกฝiายหน่ึง ต้ังแตnรoอยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือต้ังแตn 20 ลoานบาทขึ้นไป แลoวแตnจํานวนใดจะต่ํากวnา ตามวิธีการคํานวณมูลคnาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยใหoนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวnาง 1 ปe กnอนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันดoวย 

5. ไมnเป}นหรือเคยเป}นผูoสอบบัญชีของบริษัท* และไมnเป}นผูoถือหุoนท่ีมีนัย ผูoมีอํานาจควบคุม หรือหุoนสnวนของสํานัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูoสอบบัญชีของบริษัท* เวoนแตnจะไดoพoนจากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา 2 ปe 

6. ไมnเป}นหรือเคยเป}นผูoใหoบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหoบริการเป}นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดoรับคnาบริการเกินกวnา 2 ลoานบาทตnอปeจากบริษัท* และไมnเป}นผูoถือหุoนที่มีนัย ผูoมีอํานาจควบคุม หรือหุoนสnวนของ 
ผูoใหoบริการทางวิชาชีพน้ันดoวย เวoนแตnจะไดoพoนจากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา 2 ปe 

7. ไมnเป}นกรรมการท่ีไดoรับการแตnงตั้งขึ้นเพ่ือเป}นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูoถือหุoนรายใหญn หรือผูoถือหุoนซึ่งเป}น 

ผูoท่ีเกี่ยวขoองกับผูoถือหุoนรายใหญn 

8. ไมnประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยnางเดียวกันและเป}นการแขnงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยnอย หรือไมnเป}นผูo
หุoนสnวนที่มีนัยในหoางหุoนสnวน หรือเป}นกรรมการท่ีมีสnวนรnวมบริหารงาน ลูกจoาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
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ประจํา หรือถือหุoนเกิน 1%ของจํานวนหุoนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยnาง
เดียวกันและเป}นการแขnงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยnอย 

9. ไมnมลัีกษณะอืน่ใดที่ทําใหoไมnสามารถใหoความเห็นอยnางเป}นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
* รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อÎานาจควบคมุของบริษทั 
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